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 المؤهلات العلمية :

عام   الجهة المؤهل العلمي
 التخرج

درجة الماجستير في ادارة الاعمال 
 )موارد بشرية (

)  كلية سمارت –جامعة بنجاب الفنية  –الهند 
 سنتين (

2014 

 2006 عدن  )محاسبة ( درجة البكالوريوس 

 خبرات العملية :ال

 العام   الوظيفي المسمى الجهة

مؤسسة العون ) ضمن مشروع 
تضامن بالشراكة مع البنك 

الاسلامي  لتقييم مستوى الحوكمة 
والبنية المؤسسة للمؤسسات 

 المشاركة في البرنامج (

 استشاري تقييم مستوى الحوكمة
والبنية المؤسسية لمؤسسات المجتمع 

 المدني .

 الي الان  2023- 26-6

وكالة تنمية المنشات الصغيرة 
التابعه لصندوق لاصغر وا

الاجتماعي للتنمية ضمن مشروع 
 الأسماكالتنمية المستدامة لمصايد 

 وخليج عدن الأحمرفي البحر 

استمرارية الاعمال  إدارةمدرب 
قطاع مكون –نشأت للجمعيات والم

 الخاص (

21-25/ 10/ 2023 

 2023 /9 / 19-17 مدرب في اعداد التقارير الادارية شركة النفط اليمنية فرع المكلا

 FMFالمؤسسة الطبية الميدانية 

)مشروع المساعدات الغذائية مقابل 
 التدريب (

استشاري تدريب ومنح في مشروع 
 المساعدات الغذائية مقابل التدريب 

12/ 2/ 2023- 15/ 4/ 
2023 

برنامج تحسين مهارات تنمية 
الاعمال والتعليم المالي  عبر 

مؤسسة العون ) منظمة الوكالة 
 GIZالالمانية 

مدرب في تحسين مهارات تنمية 
الاعمال والتعليم المالي لمؤسسة 

 العون 

3-15/ 12/ 2022 

برنامج الامم المتحدة الانمائي 
UNDP  عبر منظمة صناع

منظمة صناع النهضة  مدرب 
مدربين على مستوى المحافظة حول 

-12-30الي  26-12-2021
2021 



دليل ادارة النفقات العامة في  النهضة 
التخطيط واعداد الموازنات ) ضمن 

مشروع تعزيز المرونة المؤسسية 

  SIERY–والاقتصادية في اليمن 

 –الصندوق الاجتماعي للتنمية 
الصندوق الرعاية الاجتماعية 

 UKaidالموول من  

رئيس فريق المسح الميداني لبرنامج 
التحويلات التقدية المشروطة 

 بالتغدية 

17-18-19/ 12/ 2022 

بالتعاقد  OXFAMمنظمة اوكسفام 

مع مركز مصادر الرؤية )تقيم 
دورة بناء القدرات لطاقم ائتلاف 

 الخير للإغاثة الانسانية (

 2021 - 10-11 مدرب موارد بشرية 

لبرنامج   GIZة الالمانية منظم

تعزيز الصمودوالمشاركة المحلية 
 باليمن

ميسر في اشهار الخطط التنموية 
ووادي  –لمديريتي ) غيل باوزير 

 العين وحورة (

 2022سبتمبر  8

  4/2018 /30 – 2016 ماسح ميداني  منظمة شبابنا للتنمية 

 متطوع ()

مؤسسة تنمية القيادات الشابة 
برنامج الامم المتحدة بالشراكة مع 

 الانمائي )تدريب ريادة الاعمال (

مدرب دورة )المهارات الحياتية 
وريادة الاعمال وعداد دراسة 

الجدوى ( مشروع انعاش سبل 
العيش وبناء قدرات صغار 
الصيادين من ارباب الاسر 

 حضرموت

 الي   9/10/2021
4/11/2021 

مؤسسة صلة للتنمية ) برنامج 
مشروع  –ش تحسين سبل العي
 (4مهنتي بين يدي 

مدرب دورة )المهارات الحياتية 
وريادة الاعمال وعداد دراسة 

 الجدوى (.

31/ 10/ 2020- 5/ 11/ 
2020 

مركز سلمان للإغاثة )برنامج سبل 
العيش  , في المهارات الحياتية 

 واعداد دراسة الجدوى( 

استشاري ومدرب ) المهارات 
 الحياتية وريادة الاعمال (. 

2018 

)برنامج دعم الالمانية  GIZمنظمة 

 الاستقرار في اليمن (

) مساعد اداري و مالي  استشاري
) متابعه في  ومتابع  تنفيد المشاريع 

المناقصات المشاريع وطريقة سير 
المشاريع بالطريقة المخطط لها في 

المستهدفة من قبل  الميزانية 
 .لية (حالمنظمة للسلطة الم

مشارك في مجموعه ورش عمل 
من قبل المنظمة الالمانية  المعدة

GIZ 

 2021الي  2018

مدرب في تقييم اداء الموظفين  )  مؤسسة ارتقاء للتنمية 
 .ساعات تدريبية 8عدد 

122021/12/ 

مدرب دورة في كيفية اعداد التقارير  شركة النفط 
 الادارية ) لموظفي شركة النفط ( .

6-9/ 03/ 2022 

 2022 /05 /8-5مدرب دورة ادارة الازمات )  شركة النفط



 لموظفي شركة النفط (.

مشروع تدريب المعلمين 
المتطوعين منحة الاستجابة الثانية 

(في مجال kfwلازمة التعليم )

الصندوق –ريادة الاعمال 
المنفذ من قبل  –الاجتماعي للتنمية 

 مؤسسة الامل ) ريادة (.

مدرب في برنامج انشاء المشاريع 
الصغيرة  في محافظة حضرموت 
ومحافظة شبوة مديرتي  ) وادي 

 وخورة (  -عمد

19-31/ 3/ 2022 

برنامج تعزيز الصمود والمشاركة 
   GIZالمحلية في اليمن . 

مدرب في جمع البيانات وادارة 
المعلومات لمديرية وادي العين 

وحورة )السلطة المحلية  واللجان 
 المجتمعية (  

 2022-1-6الي  2-1-2022

)برنامج دعم الالمانية  GIZمنظمة 

 الاستقرار في اليمن (

) مساعد استشاري  GIZمنظمة 

القائم  المرأةاداري ومالي في مؤتمر 
 ( .في محافظة حضرموت 

16-17/ 11/2019 

برنامج تعزيز الصمود والمشاركة 
   GIZالمحلية في اليمن . 

وادارة  مدرب في جمع البيانات
المعلومات , التخطيط التشاركي , 

لمؤسسي لمديرية غيل ا والبناء
مكاتب ب )السلطة المحلية باوزير

   .(التنفيذية 

16/10/2021 -5/1/2022 

)برنامج دعم الالمانية  GIZمنظمة 

 التعايش  في اليمن ( 

ميسر في ورشة عمل دعم التعايش 

 ) السلطة المحلية ( GIZفي اليمن 
23-24 / 10/ 2019 

معهد العمران للتدريب 
 والاستشارات

 –مدرب في اعداد التقارير الادارية 
وادارة الموارد البشرية ) في برنامج 

 قادة (.

5-10/ 2/ 2022 

الصندوق التنمية الاجتماعية  فرع 
 المكلا 

استشاري في اعداد  وتصحيح 
(  التأهيليةاختبارات التقييمية )

لوظائف برنامج النقد من اجل 
بالصندوق الاجتماعي للتنمية  التغذية

 –فرع المكلا ) ضابط مالي  –
ضابط  –سكرتارية المشروع 

ضابط الرقابة  –عمليات البرنامج 
 والتقييم (

-10-11الي  6-10-2021
2021 

مدرب دورة ) جمع المعلومات  جمعية الاسرة السعيدة 
الميدانية , ومهارات  للممسوحات

الاتصال الفعال ( التابع لمنظمة 
   IOMالهجرة الدولية 

2-3-4 / 3 / 2020 

ادارة العامة للبحوث التنمية  
بديوان محافظة الادارية والتدريب 

 حضرموت

والتنمية بديوان البحوث  مدير ادارة
   محافظة حضرموت .

 الى الان  – 2020 /07 /01

  30/8/2018- 26/3/2018 استشاري  مؤسسة رواد 

 -مركز التدريب بالمحافظة ) م
 حضرموت (

مدرب في ) القيادة والتفكير 
 الابداعي (

2017 



وبناء استشاري تطوير اعمال  شركة البيت للصناعات الغذائية 
 مؤسسي 

 /10  /30الي  2019 /7 /1
2019 

  2018 مدرب مركز قدرات للتدريب 

  مدرب ) اعداد التقارير الادارية ( صندوق المتفوقين  الخيري 

مدرب في برنامج تحسين قابلية  مؤسسة حضرموت للاختراع
وظيف لدى الشباب في سن الت

 GIZالثانوية , من قبل منظمة 

 الالمانية .

 /8 /28الي  2019 /6 /15
2019 

 الي الان 2015 ادارة اعمال -محاضر في الجامعة جامعة الاحقاف 

 2018الي  2016 ادارة اعمال-محاضر في المعهد معهد العلوم الادارية

رئيس قسم ادارة الاعمال للتعليم   جامعه حضرموت 
المفتوح بجامعه حضرموت  

ادارة  –محاضر في الجامعة و
 اعمال 

 الي الان محاضر 2018
-3-18الي  18-12-2019

 رئيس قسم  2021

الصغيرة   منشئات وكالة التنمية
 (SMPS )والاصغر

 2016-2015 مساعد اداري واستشاري

المملكة العربية شركة المطلق 
 السعودية

 2011 - 2009 اختصاصي تسويق 

 2009 – 2008 محاسب   التغطيةشركة لاين للخدمات 

 : الدورات التدريبية 

 المدة الفترة المركز/ الجهة الدورة

TOT استمرارية الاعمال )  ادارة في

 القطاع الخاص ( 

منشئات   وكالة التنمية
 )الصغيرة والاصغر

SMPS) 

 ساعة 48 2023
 

المركز العربي  استراتيجيات إعادة الاعمار والتنمية 
لاعداد المحكمين 
 والخبرا الدوليين 

 ساعة  60  14-25-5-2023

TOT  مؤسسة تنمية  في التفكير التصميمي
 القيادات الشابة 

YLDF 

 ساعة  30 2022 /09 /4-8

TOT  في برنامج تعزيز الصمود

في   GIZوالمشاركة المحلية في اليمن . 

البرامج الاتية ) نظم المعلومات , 
التخطيط التشاركي , ادارة المالية , ادارة 

 والتقييم (. المتابعةالمشاريع , 

ة الالمانية المنظم

GIZ   في فندق تاج ,

 سبا بصنعاء .

-09الي  28-11
12-2020 

 ساعه 120

 ادارة البحوث  والتقييم  المتابعةدورة في 
والتنمية بديوان 

المحافظة , منظمة 
 GIZالالمانية 

الي  18/8

20/8/2020 
 ساعه  24

 للمنشآتتدريب وتأهيل استشاري اعمال 
 الصغيرة والمتوسطة

جسور مؤسسة 
 التنموية للحلول

 /10الي  6 /20
7/ 2018 

 ساعة 112



 SMEPSوكالة 

في الرخصة   IBDLتدريب في برنامج 

   للأعمالالدولية 

مركزبحوث 
حضرموت 

 للدراسات والتدريب 

  /23الي 4 /21

4/ 2019 

 ساعة 12

TOT في برنامج تحسين قابلية التوظيف

 لدى الشباب في سن الثانوية .

مؤسسة الاختراع 

  GIZومنظمة 

 الالمانية.

 /27الي   22/6
6/ 2019 

 ساعة 30

TOT  الخاص  في برنامج فرصتي (

  (For All Foundationلمنظمة 
مؤسسة جسور 
للحلول التنموية 

 ومنظمة فول اول

 / 7 /11الي  7 /7
2018 

 ساعة 16

 /29/3الي  24 حضرموت  العصف الدهني 
2018 

 ساعة 28

 /10 /17الى 16 حضرموت  التخطيط الاستراتيجي 
2017 

 ساعة 12

الي 2013-10-22 الهند  ادارة الموارد البشرية 
8-11-203 

 ساعة 54

 28/11/2012 الهند  دبلوم في ادارة المشاريع 

 27/4/2013الي 

 ساعة 156

 /31/3الي 1/ 1 الهند برنامج الموارد البشرية والمالية دبلوم في 
2014 

 ساعة 156

الي 14 الهند مهارات الاتصال الفعالة
16/11/2011 

 ساعة 30

 ورش العمل المشارك فيها :

 19ورشة عمل ) دليل كتابة الرسائل الجامعية (التي نظمتها نيابة الدراسات العليا والبحث العلمي بتاريخ 
 م تحت شعار )نحو جودة كتابة الرسائل الجامعية في جامعه حضرموت. 2020مارس 

ورشة عمل )اللائحة التنظيمية الداخلية لبرامج الدراسات العليا (التي نظمتها نيابة الدراسات العليا والبحث 
الدراسات العليا في جامعه م , تحت  شعار ) نحو جودة انظمة ولوائح  2020مارس  18العلمي بتاريخ 
 . حضرموت (

–يه بالمحافظة ) الادارة العامة للواجبات الزكوية ورشة عمل تحديد الاحتياجات التدريبية للأجهزة الايراد
 . (الادارة العامة للموارد 

 .ورشة تدريبية لتشريعات السلطة المحلية 

 لقاء تشاوري لعمداء كليات الادارية ومندوبي الجامعات المحلية بساحل حضرموت .

 

 

 الدورات التي ادربها : 

 البناء الوظيفي للموظف , المتابعةبجميع اقسامها من ) التخطيط الاستراتيجي ,  دورات الموارد البشرية 
 الاقسام الاخرى للموارد البشرية .والتقييم , الهيكل التنظيمي , و

 .دورات العلاقات العامة 



 .اعداد التقارير الادارية 

 ادارة المخازن .

 ومهارات حياتية مهارات اتصال الفعالة

 دراسة جدوى 

 دورات في التمكين الاقتصادي 

 دورات في ادارة الازمات 

 دورة في القيادة .

 دورة جمع البيانات وادارة المعلومات

 دورة في التخطيط التشاركي 

 دورة في المالية 

 دورة المسوحات الميدانية

 دورة في قياس الاداء الوظيفي 

 

 :القدرات والمهارات

 .القدرة علي تحمل ضغط العمل 

 التنقل والسفر الي اماكن اخرى ..القدرة علي 

 القدرة علي قيادة فريق العمل .

 القدرة حل المشاكل واتخاد القرارات.

 القدرة علي التدريب 

 :اللغات 

 اللغة الام  اللغة العربية 

 جيد جدا اللغة الانجليزي 

 

 

 : الهوايات

 القراه

 السباحة

 السفر 

 


